ANUNT CONCURS PERSONAL CONTRACTUAL - 2 posturi vachy
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sfanta Teodora” —

Botosani.
Nr. 886/1 din 12.02.2026
Comuna  Ibanesti,  judetul  Botosani, in  conformitate  cu H.G.

nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile  ulterioare, organizeazd -concurs pentru ocuparea a’ doua posturi
contractuale vacante pe perioada nedeterminata, de:
-1 post fiziokinetoterapeut — studii medii, calificare fiziokinetoterapeut, functie de
executie, debutant,
-1 post tehnician asistenta sociala — studii medii, calificare in domeniul asistenta sociala,
functie de executie, debutant.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe péerioada nedeterminata, cu durata
normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice , respectiv:
1. Conditiile generale pentru ambele posturi:
In  conformitate cu Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd  si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
a)sd aiba cetdfenie romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢)sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupa
caz;
f) si nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta:
a)cerere de inscriere (formular tip) la concurs adresata conducatorului autoritatii;
b)copia actului de identitate, copia certificatului de nastere si copia certificatului decasatorie;
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;
d)copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea inmunca;
e)cazierul judiciar;
fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu celmult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catreunitatile
sanitare abilitate;
g)curriculum vitae.
II. Conditii specifice:
Pentru postul de fiziokinetoterapeut:
-document doveditor din care sa rezulte specializarea de fizio/kinetoterapeut.
-vechime in specialitatea studiilor: debutant.



-studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat.
Pentru postul de tehnician asistenta sociala:
-document doveditor din care sa rezulte specializarea de tehnician asistenta sociala.
-vechime in specialitatea studiilor: debutant.
-studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat.
Concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacant pe perioada nedeterminata de

fiziokinetoterapeut si tehnician asistenta sociala consta in urmitoarele etape:
a)Selectia dosarelor ,
b)Proba scrisa,
c¢)Probele fizice pe aptitudini / Interviu.

Calendarul de desfasurare al concursului :

* Pentru participare la concurs, candidatii vor depune dosarul pentru concurs la Registratura
Primiriei comunei Ibanesti, judetul Botosani, in perioada 12.02.2026 — 26.02.2026.

* Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 27.02.2026

*Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere va fi afisat in data de 02.03.2026.

*Proba scrisad se va sustine in data de 06.03.2026, ora 10,00 la sediul Primariei, in sala de sedinte.

Principalele atributii cf. Fisei postului:
Pentru postul de fiziokinetoterapeut:

-Efectueaza tratamente prin utilizarea tehnicilor, exercitiilor cu ajutorul aparaturii din dotare
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- Stabileste necesarul de materiale consumabile si de echipamente, §i se implicd in procurarea
acestora;

- Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasid de pacient (daca este cazul) si
instruieste apartindtorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui
program;

-Evalueazi si reevalueaza in timp progresele ficute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

- Se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu, de perfectionarea continud a activitatii
de recuperare kineticd i participa la manifestari stiintifice;

- Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;

- Completeazi permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea
fi evaluat pentru munca prestata;

- Reorganizeazi spatiul de lucru dupi fiecare pacient, pentru a putea fi primit urmétorul pacient;

- Poarta intotdeauna echipament de protectie care trebuie schimbat ori de cate ori este necesar
pentru a fi mentinuta igiena, dar si ca aspectul personal sa fie unul ingrijit;

- Asigurd pastrarea si utilizarea corespunzatoare a echipamentelor si semnaleaza superiorilor
eventualele defectiuni;

- Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

- Respecta secretul de serviciu §i confidentialitatea privind activitatea si datele personale si
medicale ale pacientilor, iar in relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii centrului.

Pentru postul de tehnician asistenta sociala:

- Efectuarea evaludrilor sociale initiale si periodice ale beneficiarilor, utilizand instrumente
standardizate si adaptate contextului specific.

- Identificarea nevoilor sociale, economice, de sdnitate si de educatie ale beneficiarilor, prin
aplicarea unor metode de investigatie sociala.

- Elaborarea de planuri de interventie sociald, in colaborare cu asistentii sociali superiori, stabilind



obiective si actiuni concrete.
- Asigurarea informatiilor si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile si servici
disponibile, inclusiv procedurile de accesare.
- Facilitarea accesului la servicii sociale, medicale, educationale si juridice, prin intermedierea cu
institutiile competente.

- Monitorizarea si evaluarea progresului beneficiarilor in atingerea obiectivelor stabilite in planul
de interventie sociala.

- Asigurarea suportului emotional si practic pentru beneficiari, in situatii de criza sau dificultate.

- Participarea la activitati de prevenire si combatere a fenomenelor sociale problematice (saracie,
marginalizare, violenta).

- Inregistrarea si actualizarea datelor despre beneficiari in sistemul informatic al institutiei.

- Redactarea de rapoarte sociale privind evolutia si situatia beneficiarilor.

- Colaborarea cu alte institutii si organizatii din comunitate pentru a asigura o abordare integratd a
serviciilor sociale.

- Participarea la sedinte de echipa si supervizare, pentru a discuta cazurile complexe gi a
imbunatati practicile de lucru.

- Asigurarea confidentialitatii informatiilor despre beneficiari, respectand prevederile legale.

- Efectuarea de vizite la domiciliul beneficiarilor, pentru a evalua conditiile de viata si a oferi
suport direct.

- Participarea la actiuni de sensibilizare a comunitatii cu privire la problemele sociale si la rolul
serviciilor sociale.

Bibliografia si tematica de concurs:
Pentru postul de fiziokinetoterapeut:

1. Notiuni de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, tibiotarsiene, picior, mana, cot,
umar, coloana vertebrala);

2. Evaluarea functiilor articulare si musculare (bilant articular si muscular);

3. Evaluarea aliniamentului coloanei vertebrale si membrelor;
4. Evaluarea mersului si prehensiunii;

5. Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva, activa, activa cu rezistenta, contractie
izometrica, izotonica, relaxare, tehnici de facilitare);
6. Metode in kinetologie: Kobath, Williams, Bobath, scripetoterapie, elongatii vertebrale,
gimnastica aerobica;
7. Obiective principale in kinetoterapie;

8. Kinetoterapia in deviatiile coloanei vertebrale — obiective, metodologie;
9. Reeducarea functionala in discopatii lombare si cervicale
10. Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate — obiective, metodologie;
11.Reeducarea sechelelor algofunctionale posttraumatice genunchi, umar, cot, mana, picior —
obiective, metodologie;
12. Reeducarea functionala in poliartrita reumatoida — obiective, metodologie;
13. Reeducarea functionala in spondilita anchilozanta — obiective, metodologie;
14.Reeducarea functionala in artroza (coxofemurala, gonartroza) — principii generale de tratament
si programe specifice de recuperare;
15. Sindromul de neuron motor central — aspecte fiziopatologice, forme clinice, diagnostic
functional, metodologia tratamentului de reeducare functionala;
16. Sindromul de neuron motor periferic — aspecte fiziopatologice, forme clinice (pareza de
sciatic, cubital, median, radial, facial, plex brahial), diagnostic functional, obiective si metode de
reeducare functionala;
17. Masajul in recuperarea medicala.



Bibliografie

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul Il - Personalul contractual din autoritétile si
institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia respectiv articolele 538 — 543 si art. 549 - 556).
2. Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,Anexa 6.
3. Sbenghe T. — Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare — Ed. Medicala, Bucuresti,
1987
4. Sbenghe T. — Recuperarea medicala a sechelelor post-traumatice ale membrelor,

Editura. Medicala, Bucuresti, 1981
5. Kiss J.: Fizio-kinetoterapia si recuperarea in afectiunile aparatului locomotor,

Editura Medicala, Bucuresti, 1999
6. laroslav Kiss — Recuperarea neuromotorie prin mijloace fizical — kinetice — Ed. Med. 1985;
7. Prof. Dr. Adriana Nica — Compendiu de medicina fizica si recuperare — Ed. Univ. Carol Davila,
Buc. 1998;
8. Prof. Dr. Adriana Nica — Recuperare medicala — Ed. Univ. Carol Davila, Buc. 2003
Pentru postul de tehnician asistenta sociala

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul IlI - Personalul contractual din
autoritétile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia, respectiv articolele 538 — 543 si art. 549
- 556).

2.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

4. Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu
modificdrile si completarile ulterioare - cu tematica: integral;

5. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare (Anexa 3)

6. Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi,Anexa 6.

7. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Nota:Avand in vedere conditiile Contractului de finantare (respectiv termenele
extrem de reduse cu privire la asigurarea functionarii serviciului corelat cu activitatile de
finalizare a obiectivului, de obtinere a autorizatiilor si a licentei de functionare), candidatii
admisi la concurs vor incepe activitatea dupa obtinerea icentei de functionare — termen
estimat — 15 mai 2026.

Candidatii vor studia legislatia actualizatd la zi in raport cu modificdrile intervenite pand in
ziua concursului. Informatii suplimentaxe se pot obtine la nr. telefon: 0231619755.e- mail

consiliulibanesti@yahoo.com, sitetul consiliulibanesti.ro.

PRIMARUL COMUNEI IBANESTI, JUDETUL BOTOSANI



