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CATRE,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Revenim la adresa nr. 3107 din 13.05.2022 privind instiintarea ANFP de organizare a concursului pentru
ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante, cu urmatoarele precizari/completari:

fn conformitate cu prevederile art.618, alin.2 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ i ale art. II
din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID 19, prin prezenta va instiintam ca Primaria comunei
Ibanesti, judetul Botosani organizeaza in data de 08.06.2022, ora 10.00 concurs pentru ocuparea unei functii
publice temporar vacante, respective referent, clasa 11, grad professional asistent- Compartiment asistenta
sociala.

Data publicarii-24.05.2022
Termen depunere dosare: 24-31 mai 2022
Conditii de participare:

-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
-vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minim 1 an.

Bibliografia:

1. Constitutia Roméniei, republicata

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrirninare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei sibarbati, republicatd, cu
modificarilesicompletdrileulterioare.

5.0rdonanta_de urgentd nr. 93/2016 din 8 decembrie 2016 pentrureglementareaunormésuri de simplificare a
acordarii unor beneficii de asistenta sociald, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016
cu modificarile si completarile ulterioare.




6.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile i completdrile ulterioare.

7 Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011 pentrua probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.0rdinul Ministrului nr. 1474/2011 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotarérea Guvernului nr.52/2011, Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
aprobate prin Hotérérea Guvernului nr.50/2011.

9.Hotirarea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocaia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completrile ulterioare,

10.Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1474/2011 pentru aprobarea Instructiunilor de
aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr.52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
~ familiei, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
ar.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotarérea Guvernului nr.50/2011.

Tematica va cuprinde bibliografia integral.
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CONTINUT DOSAR , BIBLIOGRAFIE SI CONDITII DE INSCRIERE

Pentru functia publica REFERENT, clasa III, grad profesional asistent — compartiment asistenta sociala

fn conformitate cu prevederile art. 618, alin. 2 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, prin
prezenta, primaria comunei Ibanesti, judetul Botosani organizeaza in data de 06.06.2022 concurs pentru
ocuparea unei functii publice temporar vacante, respectiv referent, clasa III, grad profesional asistent,
compartiment asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Ibanesti.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Ibanesti, judetul Botosani, in data de 08.06.2022,
ora 10,00 — proba scrisa.

Data publicarii anuntului: 24.05.2022 (pe site-ul institutiei si ANFP).

Numirea comisiilor de concurs de solutionare a contestatiilor: perioada 24.05.2022 — 26.05.2022.
Termen depunere dosare: 24.05.2022 -31.05.2022, ora 14.00

Data probei scrise: 08.06.2022, ora.10.00.

Locul de desfasurare al concursului: sala de sedinte din cadrul primariei comunei Ibanesti.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din

H.G.nr. 611/2008 modificati si completatd, respectiv:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. £

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri;

d) cazierul judiciar;

e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile

sanitare abilitate;

f) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste cd nu a desfasurat activitdti de

politie politica.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Ibanesti, judetul Botosani, in
termen de maxim 8 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei si ANFP.

Selectia de dosare se va face in termen de 1 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Conditii generale:
-candidatii trebuie sa indeplineascd condiiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici cu completarile si modificarile ulterioare, respectiv:
LArt. 54. - Poate ocupa o funciie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:




a) are cetitenia romana §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pu
bazi de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevézute de lege pentru functia publica;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice; 4
[{*1] h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra stal
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice; (literd modificatd prin art. 72 din Legea nr. 18 7/2012 - publicata
la 12 noiembrie 2012, in vigoare de la 1 februarie 2014)

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege.”

Conditii specifice:
-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat..
-vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minim 1 an.

Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi constituite in conformitate cu
prevederile art. 26, alin. (2), din H.G. nr. 611/2008, actualizata.

BIBLIOGRAFIA NECESARA

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. 2.Titlul I si II ale partii a IV-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta de urgenta nr. 93/2016 din 8 decembrie 2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii

unor beneficii de asistentd sociald, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016 cu

modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

7. Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. Ordinul Ministrului nr. 1474/2011 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011, Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 50/2011.

9. Hotirarea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocaia pentru sustinerea familiei, cu modificarile i completdrile ulterioare,

10. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1474/2011 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a
unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
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111/2010 privind concediul si indemnizaia lunard pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 5072011,
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1.Asigurarea masurilor de protectie sociald prin verificarea si intocmirea documentatiilot de,, 4

acordare a prestaiilor sociale familiilor si persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cre &b

calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale;
2. Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabilita de

legislatie si datd in competen{a autoritatilor locale.

Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza catre institutiile care le solicita;

Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin,

Intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta conform Legii nr. 416/2001;

Identifica, evalueaza si face propuneri privind acordarea unui sprijin material si financiar

familiilor cu copii in intretinere, asigura consiliere;

7. Face propuneri pentru ajutorarea familiilor cu probleme socio-economice, cu venituri de
subzistenta;

8 Intocmeste anchete sociale privind situatia materiala si morala a familiilor vulnerabile;
Intocmeste caracterizari la solicitarea cetatenilor si diferitelor organe si institutii;

9. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei
sau curatelei in urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

10. Colaboreaza cu serviciile de stare civila, de evidenta a populatiei si sesizeaza, dupa caz, situatiile
in care sunt persoane fara acte de stare civila, identitate, etc., intocmeste sesizarile pentru intrarea
in legalitate.

11. Raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetatenilor cu trimiterea raspunsului in
termen;

12. Asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

13. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);

14. Realizeaza si spijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

15. Preia si rezolva corespondenta privind autoritatea tutelara;

16. Arhiveaza documentele create si le preda referentului cu atributii de arhiva, pe baza de lista de
inventar si proces verbal de predare-primire

17. Efectuareza de anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de
handicap sau isi revizuiesc certificatele de incadrare;

18. Centralizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati cu contract de munca in strainatate

19. Tine evidenta persoanelor cu dizabilitati, a asistentilor personali in dosare individuale.

0. Realizeaza informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile si obligatiile
acesteia, tipul de sprijin disponibil si modealitatea de obtinere.

21. Preia cererile de la titularii drepturilor la toate prestatiile sociale acordate conform legii,
si anume:

a. alocatie de stat;

b. alocatie de sustinere;

c. ajutoare de incalzire ( altele decat cele acordate la Legea 416/2001);
d. ajutoare de urgente;

22. Intocmeste intreaga documentatie aferenta acordarii prestatiilor sociale mentionate
(asigurand si asistenta necesara completarii formularelor) si asigura transmiterea lunara a
acesteia la AJPIS Botosani

23. Inregistreaza toate cererile privind acordarea prestatiilor sociale in registre de inregistrare
distincte;
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24. Colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor in
domeniu.

25. Intocmeste planul lunar/anual de actiuni privind activitatile desfasurate de beneficiarii de ajutor
social si periodic rapoartele de activitate a asistentilor personali

26. Tine evidenta persoanelor care efectueaza munca neremunerata in folosul comunitatii conform
sentintelor civile/ penale/ ordonante si asigura transmiterea catre instante a dovezilor privind
aplicarea horararilor.Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de
beneficiarul de ajutor social sau prestatii sociale;

27. Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.

Anuntul are la baza adresa nr. 3107 din 13.05.2022 (completata cu adresa nr. 3197 din 17.05.2022)
prin care Agentia Nationala a Functionarilor Publici a fost instiintata precum si raspunsul ANFP nr.
21628/2022.

Prezentul anunt este publicat pe site-ul institutiei consiliulibanesti.ro si afisat la sediul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ibanesti, judetul Botosani, si/sau la nr.
de tel/fax: 0231619755/0231619759. Persoana de contact: insp. Aboghioaie Petru.

¢ Primar,




